
 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                          
 

                                                                                                                                             

 

 
 

 

 

 

 دليل أعضاء هيئة التدريس 
 جامعة المرقب 
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              الله الرحمن الرحيم بسم  

   ، والصلاة والسلام على رسول الله الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات

   ،،، أما بعد 

ء الشخصية وتنمية القدرات وفي سبيل تحقيق هذا  إلى بناعلى نقل المعرفة بل يمتد فإنَّ دور المعلم لا يقتصر   

يتوجب على أعضاء هيئة التدريس في المراحل التعليمية المتقدمة الإلمام بحقوقهم وواجباتهم والعمل  الهدف   

 وفق القوانين والتشريعات المعمول بها. 

ه أفراد الهيئة التدريسية   وقد أعُدَّ هذا النص بعناية ليكون دليلاً يوج ِّ  

وأهدافها.  الكلية نحو تحقيق رؤية   

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته    

 
 

 

   أعداد دليل عضو  هيئة التدريس:
  

 د/ ياسر مصطفى القرمادي 

 نقيب أعضاء هيئة التدريس بكلية الطب البشري 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 ملاحظة:  

     مرجع لهذا الدليل من دليل أعضاء هيئة التدريس بجامعة المرقب       
وهم :علي عبد السلام بالنور           
د.ناجي ميلاد المربد         
د.فوزية محمد مارد         
شعبان الهدار بالنور               



 

 

 

 

  
 
 
 
  
 



 

 

 

 

 

 

 
 :التدريس   هيئة   عضو   تعريف 

 الأساسية  العلوم   مجالات   أحد ميا عاليا  في  ل عل مؤه يحمل    من   كل   التدريس  هيئة   بعضو   يقصد 

 .العلمية  الدرجات  إحدى ويشغلالطبية   التطبيقية 

 :التالي   النحو  على   التدريس  هيئة  ألعضاء  الوظيفية  الدرجات  من  يقابلها   وما   العلمية  الدرجات   وتحدد 
 

 ت  العلمية   الدرجة الوظيفية   الدرجة

 1 أستاذ عشر  الرابعة

 2 مشارك   أستاذ  عشر  الثالثة

 3 مساعد   أستاذ  عشر   الثانية 

 4 محاضر  عشر   احلادية 

 5 مساعد   محاضر  العاشرة

 

 :التدريس   هيئة   عضو   مهام 

 الأخرى   والمهام   العلمي   والبحث  التدريس   مهنة  تقتضيها   التي   بالأعمال  القيام   التدريس   هيئة  عضو   يتولى

 .النافذة  للتشريعات  وفقًا  بها،  القيام  له   يجوز   التي   أو  بها  المكلف 

 لا التعيين:أو

 الاقسام   لتتمكن  التدريس   هيئة  أعضاء   من   لجامعةا  احتياجات في    النقص   سد لى  إ  تهدف   عملية  هو   :ين التعي  تعريف        

 .أجلها  من  أنشئتالتي   رسالتها  حتقيق   من   العلمية       

 :ين للتعي  القبول   شروط 

 .ليبيةال   لجنسيةا يحمل   أن  1-

 لمجتمعه محليا بقيم المجتمع الليبي وتوجهاته.   نافعًا  خلوقًا   ملتزمًا   يكون  أن- -2

 يكون محكوما بجناية او جنحة مخلة بالشرف او سبق فصله بقرار تأديبي   الا   3- 

 هيئة   عضو  عمله  أداء   تعوق تي ال   الخلقية  والعيوب   العاهات   من   خال   صحيًا   لائقا   يكون أن  4-

 .لجامعة با   تدريس



 

 

 

 

 
  
 

 
 القبول.   بطلب  له  لمقدما  والكلية  ,القسم  توصية  بعد  لا إ   لجامعةبا  التدريس  هيئة  عضو  ينتعي  يتم  الا   5-

 حسب المدة الي قضاها عضو هيئه التدريس متعاونا في الداخل او الخارج وتحسب بواقع سنه  6-

 سنتين دراسيتين.  لكل  دراسية 

 ين:التعي  إجراءات 

 وزارة   لى وتتو  التعاقد  بطريقيين التع   ويكون  لجامعةا   جملس  من   بقرار  التدريس  هيئة  عضوين  ع يُ          

 .التدريس   هيئة   عضو  وواجبات  حقوق  متضمنًا   وشروطه  العقد  صيغة   إعداد   العلمي   والبحث  التعليم       

 التالي   النحو  على  اإلجراءات وتتم

 ن م قدراته   ة القسم والكلية والتأكد منبعد توصي   لجامعة تعيني عضو هيئة التدريس با يتم   -  1 :

 مهمتهلأداء   كفاءته  ثبتتُ   مجال تخصصه  في   تقدميها   منه  يطُلبتجارب   أو  بحاثأ   أومحاضرات   لال خ 

   لجامعي ا   التدريس  هيئة  في   عضوًا 
  وترُفع  ينالتعي لشروط  مالمتقد استيفاء من  للتأكد  ومطابقتها  والشهادات  لاوراقا  فحص لجامعة  با  التدريس   هيئة  أعضاء   شؤون  لى لجنة تتو  –  2

  يحُددهاالأسس التي  على  ين المتقدمينب منعيين  الت   تحديد الاولوية في   خص لا ا  وعلى  حظاتهالا م  متضمنة معةا ج لارئيس   لىإ توصياتها

 .التعليم  وزارة في   بها   عمولم ل ا   واللوائح  الشروط   وفق  ينالتعي  نظام

 من   تبدأ  كاملة شمسية  سنة مُدتها اختبار لفرتة معه التعاقد بعد  التدريس هيئة عضويمتحن  –  3

 .الوظيفة هذه  لى لتو جدارته  إلثبات للعمل مباشرته تاريخ         

 الاختبار  فترة وتحُسب ،  لها التابع والكلية  العلمي  القسم  من بتوصية الا نهائيا  تثبيته يتم  لا- 4 

 الأقدمين   مُدة  من 



 

 

 

 

 

 

 
 دون   وذلك  إنذار،  دون  العقد  إنهاء  للجامعة  يجوز  جدارته،   إثبات  في   التدريس   هيئة   عضو  فشل   إذا  -  5

 هيئة  عضو  بر أعُت  للعقد  إنهاء   دون  لاختبارا   ترة ف  انتهت  وإذا   ، لاختبارا  مُدة   طوال  لماليةا بحقوقه    لمساس ا 

 .التعاقد  تاريخ   من  وظيفته  في  مثبتاً  التدريس

 التعليم بمرحلة   تدريس  هيئة  أعضاء  ليكونوا  أعُدوا   الذين  للمُعيدين  ينالتعي  أولوية  تعُطى   -  6

 .العالي

  ويتم  طلوبة، م ل ا  والتخصصات عدادلا ا   عن  أو لكليات الجامعة    لانبعد إع لحاجة العُليا فيتم تعيينهم عند ا  العلمية غيرهم من حملة المؤهلات  أما  

  تكون   أن  لتعيينل   ترطويُش  والعُليا، لجامعية  ا  الدراسة  في مرحلتي   درجة بين الافضل  من   ينالتعي  ويتمبين المتقدمين   مسابقة  إجراء  بعد  ينالتعي

 للدرجة   التخصص  في   مطابقة  العُليا   الدرجة  تكون  وأن  ،الاقل    على   (جيد )  عام  بتقدير لاولى ا لجامعة ا  الدرجة

  صول ح لا   شرط  من  ويستثنى   .هيئة التدريس  أعضاء  وجودة   الشفافية   يضمن   بما   نافسةم ل وا   لامتحانات ا   إجراءات  ين التعي  نظام  ين ويُب   ، لجامعيةا 

 حملة الاجازه الدقيقة )الدكتوراه( الجامعية الاولى    الدرجة  في  ( جيد)   عام  تقدير  على 

 من   له  الممنوحة العلمية  الدرجة  على   ينيعُ   لجامعةا خارج  من   التدريس   هيئة  عضو  ينتعي عند  - 7

 .العلمية  الدرجة  هذه  ومنحته   أخُرى  جامعات

  ترقيته  أما   عليها،   لمعينا   العلمية -بدرجته الوظيفية مهما كانت الدرجة  لجامعة من خارج ا   لمعينعضو هيئة التدريس ا يحتفظ   –  8
  في   قضاها  تي ال   لخبرة ا  مُدة  لحاله هذه ا   في وتحُسب له    لجامعة بها داخل ا عمول م ل ا   واللوائح  للشروط   وفقًا   إالا   يتملا ف  التالية  العلمية  للدرجات 

 وذلك لجامعي  التدريس ا

 .العلمية الرتقيات   على   للحصول

 :للتعيين     المستندات المطلوبة 

 الاصلية.   العلمية   الشهادات   -  1

 .  -الشهادات  معادلة  مركز  من   الشهادات  معادلة -  2

 الحالة الجنائية( )  السوابق  من  لخلوا  شهادة  -  3

 لمفعول(ا   سارية )  صحية  شهادة   -  4

 .العائلي   الوضع  -  5

 .نيالوط   الرقم   -  6

 .حديثةشخصية   صور  (4)  عدد   -  7

 .كتابي  طلب  -  8

 .معلق ملف  -  9



 

 

 

 

 

 

 
 :يلي ما  مساعد  محاضر  درجة  على  التعيين  يشُرتط 

 لهايعاد   ما   أو  الليبية  الجامعات  إحدى  من  لماجستير ا  العالية  الاجازة  على حاصلا    يكون  أن  ❖

 .الشهاداتالمختصة بمعادلة    لجهةا   من  بها   لمعترفا   الشهادات   من 

 .الاقل على   سنتانلجامعية الاولى  ا  الدرجة  على  حصوله  على  مضى  قد  يكون  أن  ❖

 .  شمسية   سنة خمس وثلاثين    على   عمره يزيد لاأ  ❖

 :يلي  مامحاضرة   درجة   على  عيينالت  يشترط 

 إحدى   من الماجستير( )  العالية الاجازة   أو  ه(الدكتورا)  هالدقيقحاصلا على الاجازة   يكون   أن  ❖ 

 .الشهاداتالجهة المختصة بمعادلة   من  بها لمعترف ا   الشهادات   منلها يعاد  ما   أو   الليبية  الجامعات            

 .  الاقل  على سنوات  خمس  لاولىا  لجامعيةا الدرجة   على حصوله  على  مضى قد  يكون أن  ❖

 لجامعي ا التدريس مجال   برة فيخ  لهايعاد  ما  أو  العالية   الاجازة   درجة  على للحاصل تكون  أن  ❖

 .مُساعد   محاضر   لدرجة  شغله  بعد  لاقل ا  على   سنوات  أربع  عن  تقل لا                 

 ويخضع بحثه للتقييم ويقرر    مُحكمة  علمية   دورية  أو في مجلة   بحثا  أعد   قد   العالية   الاجازة   على   لحاصل ا   يكون   أن  ❖  

 المقيمون استحقاقه للترقيه.        

 .على خمسين سنه شمسية  عمره   يزيد  لا أن  ❖

 التدريس   هيئة  أعضاء  ترقيات 

 :التالية  الشروط  وفقمحاضر    درجة  لى إ  التدريس   هيئة  عضو   ترقية  تتم 

الدقيقه "الدكتوراه" او الاجازة العالية "الماجستير" من احدى الجامعات الليبية او ما يعادلها               يكون حاصلا على الاجازة   أن  ❖  

 ا           من الشهادات المعترف بها من الجهة المختصة بمعادلة الشهادات. 

 .  الاقل  على سنوات الجامعية الاولى خمس  الدرجة  على حصوله على  مضى قد يكون أن    ❖  

 لها خبرة في مجال التدريس الجامعي لا تقل عن اربع سنوات   يعاد  ما  أو  العالية   لاجازة ا   درجة  على للحاصل تكون  أن    ❖  

 على الاقل بعد شغله لدرجة محاضر مساعد.                    

 لحاصل على الاجازة العالية قد اعد بحثا في مجلة او دورية علمية محكمة ويخصغ بحثه للقيم    ا  يكون   نا  ❖   

 ويقرر المقيمون استحقاقه للترقيه              

 .  مشسية  سنة خمسين  على  عمره  يزيد  لا أ   أن     ❖   
 



 

 

 

 

 

 

 

 :التالية  الشروط  وفق   مساعد   أستاذ   درجة  لىإ  التدريس   هيئة  عضو   ترقية  تتم 

 إحدى   من  الماجستير() العالية   اإلجازة  أو  (الدكتوراه )هالدقيق  الاجازة على صل حا  يكونأن ❖    

 .الشهاداتلمختصه بمعادلة ا   لجهةا  من  بها   لمعترفا   الشهادات   من  لهما يعاد   ما  أو  الليبيةلجامعات  ا    

 درجة  شغله لالخ   لجامعيا التدريس   في  سنوات   أربع  عن  تقللا  مدة أمضى  قد  يكون  أن     ❖     

 الدقيقة   لاجازةا  على   لا حاص  كان  إذا  سنوات  لاثوث  العالية   لاجازةا  علىحاصلا   كان  إذا  اضرح م     ❖ 

 .الجامعية الاولى الدرجة   على   حصوله  بعد   الاقل على   سنواتثماني   مدة  أنهى  قد  يكون  أن     ❖ 

 ومُتعددة  محكمه  علمية دوريات  أو  في مجلات منشورة علمية انجز بحوثا   قد   يكون   أن       ❖ 

 .رقيه ولا يقل عدد الأبحاث عن ثلاثة في مجال تخصصه الدقيق خلال فتره شغله درجة محاضر وتخصع الأبحاث للتقييم ويقرر المقيمون استحقاقه للت 

 :التالية  الشروط  وفق  مشارك  أستاذ   درجة  للىإ  التدريس   هيئة  عضو   ترقية  تتم 

 إحدى   منالماجستير()  العالية  اإلجازة  أو  (الدكتوراه)حاصلا على الأجازة الدقيقة   يكون   أن    ❖ 

 .الشهاداتبمعادلة   ختصةم ل ا   هةج ل ا   من  بها  لمعترف ا   الشهادات  من  يعادهلما  ما   أو  الليبية  لجامعات ا    

 شغله خلال    جامعية  سنوات   أربع   عن   تقل  لا  مدة   لجامعيا  التدريس في مجال  أمضى  قد  يكون     ❖ 

 كان   إذا   سنوات  وست  ، الدكتوراه( )   حاصلا على الاجازة الدقيقه  كان  إذا مساعد أستاذ  درجة    

 . )ماجستير(الاجازة العالية   على   لا حاص      

 .لجامعية الاولى اثنى عشر سنة على الأقلا  الدرجة  على حصوله   على  مضى قد  يكون   أن      ❖ 

 أو   ومُتعددة محكمة    علمية  دوريات  أوفي مجلات   منشورة علمية بحوثا  أجرى  قد يكون  أن      ❖ 

  على   لاحاص   كان   إذا   مساعد  أستاذ  درجة  شغلهخلال فترة    الدقيق   في مجال تخصصه  أربعة  عن  عددها   يقل  لا   مبتكرة مشاريع

خمسة بحوث    عددها  يكون أن   ترطفيش  )الماجستير(حاصلا على الاجازة العالمية    كان   إذا  أما   ، (الدكتوراه ) الاجازة الدقيقة  

 للترقية.  استحقاقه   المقيمون   ويقُرر  لابحاثا  تقيم



 

 

 

 

   

 

 

 
 :التالية الشروط وفق  أستاذ   درجة  لىإ التدريس  هيئة  عضو  ترقية  تتم 

ن يكون حاصلا على الاجازة الدقيقه )الدكتوراه( من احدى الجامعات الليبية او احدى الجامعات المعترف بها من  أ  ❖
 الجهة المختصة بمعادلة الشهادات

 .  سنوات  أربع   عن   تقل لا مدة  مشارك  أستاذ  درجة شغل  قد يكون  أن  ❖

 أو  ومُتعددةمحكمة   علمية  دوريات أوفي مجلات    منشورة علمية بحوثا أجرى  قد  يكون   أن   ❖

 درجة   شغله  خلال فترة   الدقيق   خمسة في مجال تخصصه  عن   عددها  يقل   لا   مبتكرة  مشاريع

 ترقيه. لل   استحقاقه  لمقيمونا   ويقُررويرجى تقييم الأبحاث   مشارك  أستاذ 

 .الأقل  على   سنة  عشرة   ست الاولى   الجامعية   الدرجة  على  حصوله  على  مضى  قد   يكون   أن  ❖

   يجوز ترقية عضو هيئة التدريس الى الدرجة الوظيفية التالية اذا لم يستوف شروط الترقية العلمية   

 ظمة لعلاقات العمل.  ن موذلك طبقا للتشريعات ال     

 :يلي   ما   مبتكرة  مشاريع  أو  منشورة   علمية  بحوث  بعبارات  ويقصد

 .  -جمة تر   أو تحقيقا    أو  تأليفًا   لمحكمة ا   العلمية  الكتب   ❖

 .محكمة   علمية  دوريات   أوفي مجالات   نشورة م ل ا  علمية   وراق لا ا   ❖

 .محكمة  عمل  ورش   أو  ندوات  أو  تا رتم مؤ  في  نشورةم لا العلمية  الاوراق   ❖

 .ختصاص االا   ذات   هاتج لا   من  تراعاخ   براءات   بها  صدرت  تي ال  العلمية الاختراعات والابتكارات    ❖

 وكذلك والادبية   الفنيةلملاحم وا  واللوحات لمنحوتاتكا  الرفيعة  القيمة   ذات   لفنيةلاعمال اا  ❖

 ترقيةوال  ينالتعيلأغراض   التقييملجان تقبلها  تي ال لابداعية ا الأشكال       

 لمشاريعوا العلمية شورات نم يف ال تصن ضمن الترقية إجراءات خاص نظام وضع التعليم وزارة  لى وتتو   .

 المجلات   ومواصفات  المشاريع المشتركة  و     الابحاث   حساب  وكيفية   للرتقية المبتكرة اللازمة  

 .ترقيةال إجراءات   من  ذلك  ير وغ  النشر  وشروط للنشر     المحكمة  و المقبولة   والدوريات 
 

   المختص العلمي   للقسم  للترقيه  طلب   بتقديم  للترقيهالمرشح   التدريس  هيئة  عضو  يقوم   . 1      

 الدرجة   لخصوصا  وجه  على  فيه  يذكر   لذلك   معداً   يكوننموذج   وفق  له  التابع        



 

 

 

 

 

 

 
 استيفاء   بعد   الطلب  تقديم  وتاريخ  الدقيق  والتخصص  عليها   صولح لا   وتاريخ  لحاليةا   العلمية 

 .للرتقية للمتقدم العلمي   نتاجاإلا  به  مرفقًا ختصم ل ا  العلمي  القسملى إ  النموذج  هذا  يقدم الشروط 

 -أعضاء   لاثةث   من  لجنة  لذلك  يُفوضه  من  أو  للجامعة العلمية  اللجنة رئيس   من  بقرار  تشكل   . 2        

 لجامعةا   التدريس  هيئة  اعضاءلجنة   رئيس  ح را اقت   على   بناءً   للترقيه  للمرشح   العلمي   نتاجلا ا   لتقييم 

 :يلي ما  التقييم لجنة   أعضاء في   ويشرتط 

 .  -للترقية  للمرشح  الدقيق   التخصص   ذات   من  يكونوا   ان   ❖

 .  للترقيه  للمرشح العلمية  الدرجة  من أعلى  العلمية  درجاتهم  تكون أن  ❖

 .  لجامعةا  خارج  من  لأقل ا  على   أحدهم  يكون  أن ❖

 الذي   النحو  على   لاغلبيةبا   قرارتها   وتتخذ  الكاملة   السرية  أدائها في و  اللجنة  هذه  تشكيل  في   ويراعى

 .التقييم  لجان  مكافآت  النظام  هذه   ويحُدد  بها،   عمولم ل ا   اللوائح  وفق  العلمية  ترقيةال   نظام  يبينه 

 بقرار   ترقيةال  لشروط   استيفائه  بعد   التالية  العلمية   الدرجة  لىإ  التدريس  هيئة  عضو  ترقية  تتم  . 3          

 لترقية ا  وتحُسب  لجامهةبا   التدريس   هيئة  أعضاء  شؤونلجنة   توصية  على   بناءً   لجامعةا   رئيس  من 

 .لاستحقاقا   تاريخ  من 

 

 .التدريس  هيئة  عضاء ل  والنقل ةلاعاروا الندب      

 :التعريف

 سد   لغرض  عامة لجهات أو   أخرى  امعةجب   للتدريس   التدريس   هيئة عضو إعارة   أو  ندب   أو  نقل  عملية  هو 

 .أجلها   من  أنشئت   التي   رسالتها  لتحقق  هةج ل ا   او  لجامعةا   هذه  احتياجات  في   النقص

 :والندب  عارةالا و  النقل  شروط 

  تتم الا   على  السنوية،   لاواتللع  واستحقاقهلترقية ا  حيث  من أقدميته  ضمن  لجامعةا  خارج  بالعمل   التدريس  هيئة  عضو  تكليف   مدة تحُسب  . 1

 البحوث  نجز أ   إذا   الا  لاعلى ا   العلمية  للدرجة ترقيته

 .للترقيه   اللازمة   العلمية



 

 

 

 

 

 
 

 

 :التالية  للشروط  وفقًا   وذلك   أخرىبجامعة   للتدريس   مؤقتاً  التدريس   هيئة  عضو  ندب   لحاجةا  عند   يجوز   . 2     

 .  ينسنت  عن  تقل   لا  مدة   تعينه   على  مضى   قد يكون  أن  -  أ      

 .  الندب  بهذا   لأصليةالجامعة با  العمل   ظروف   تسمح   أن  -  ب      

 .  واحدة  جامعة   من  أكثر   في  للعمل   ينُدب  لا أ   -  ج   

   عمله جانب   لى إ  ندبهيجوز    كما  سنوات   ربععلى ا  إمجال الندب    يزيد  لا ا  بحيث ،  ويجوز تمديدهاتزيد مدة الندب على سنة واحدة    لا أ -د      

 لجامعتينا  موافقة بعد  العلمي  والبحث التعليم  وزير  من   الأصلي، واذا زدت مدة الندب عن اربع سنوات توجب تجديدها بقرار      

     

 لمؤسسات وا   اإلدارية   الوحدات  لىإ   التدريس  هيئة   عضو   إعارة   العلمي   والبحث  التعليم   لوزير   يجوز . 3   

  ويتمتع  والدولية  اإلقليمية الحكومات او الهيئات   لى قرار من رئاسة الوزراء إعارته إب يجوزوالشركات العامة، كما لمصالح وا

 و علاواته المالية  ومزياه بمرتباته   إعارته  مدة   طيلة  التدريس   هيئة  عضو

 الجامعة او الجهة   وتتحمل الأقدمية والترقية    مدة  ضمن   منالمدة  وتحسب

 من  (5% (  بنسبة  إعارة   لاوة ع  إعارته  تتم لمن   وتصرف   ، المالية الاخرى   ومزاياه  مرتباته  صرف  إليها المعار 

 .الاساسي   مرتبه 

 تؤدى أن  على   مرتبه،  من  االجتماعي   الضمان  استقطاع  التدريس   هيئة عضو   إليه  لمعارا  الجهة  على . 4    

 .استقطاعها   فور  لمختصةا   لى الجهة  إ       

 .إليها  لمعار االجهة لأنظمة   وفقًا  لاعارة ا مدة  إجازاته   للاستحقاق بالنسبة   التدريس   هيئة  عضو يعُامل   5.

 :  التالية  لحالاتا في    إعارته  أو  ندبه  مدة   انتهاء  قبل  التدريس  هيئة  عضو  إعارة   أو  ندب  ينتهي   6.

 . إعارته  أو  ندبه  إنهاءبالجامعة الاصلية    العمل   ظروف   اقتضت   إذا   -  أ 

 .  أعارته   أو   ندبه  إنهاء   إليها   عار مل ا   أو   لمنتدب ا   هة ج ل ا   ذلك   في  رغبت  إذا   -  ب 

 .  إعارته  أو ندبه  إنهاء  التدريس   هيئة عضو  طلب إذا -  ج 

 .  التدريس  هيئة   عضو  حيال  بالتزاماتها   إليها   المعار   أوجهة المنتدب   أخلت  إذا  -  د 

  شهرين   تتجاوز  الا  مدة  لالخ   عمله   سابق   الى  يعود  أن المنتدب او المعار    التدريس   هيئة  عضو  وعلى   .تجديدها دون  لاعلى ا   حدها   الندب مدة  بلغت  إذا   -  ه ـ

 .إعارته  أو  ندبه  إنهاء  قرار  صدور   تاريخ   من

 



 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 :  السنوية  لاجازةا  -  1

نتهي ببداية العام  النتائج وت   لانالدراسية وإع السنة  بانتهاء  وتبدأ   لجامعيةا   العطلة أثناءتمنح  سنوية  بإجازة   التدريس هيئة  عضو  يستخق

الرتخيص    يجوزاله العمل تسمح بذلك ومع ذلك  وكانت ح   لالها من قام بالعمل خلا ل إيرها  غللاجازة في    يرخص   لا ، ولجامعي الجديد  ا 

 الاجازات في غير العطلة لظروف استثنائية. ب

 مؤسسة   أو الجامعة    رئيس  من  قرارب  يجوز العامة والمقتضيات المصلحة    وفي حالة الضرورة

 شهر   على   تزيدمدة لا   لجامعيةا   العطلة   أثناء  بالعمل  التدريس  هيئة  عضو  تكليف   العالي   التعليم 

الاجازات عن المدة التي منحت فيها المكافات. وتكون    في   حقه  ويسقط  لمادةعن تلك ا  لأساسي ا مرتبه   مكافأة تعادل  يمنح  واحد على أن

 المدة المقررة للأجازة السنوية وفقا لما هو محدد بقانون علاقات العمل. 

 

 :الاجازة المرضية –  1

 كامل، والاجازة بمرتب      مرتب،  بدون الاجازة المرضية  والاجازة الخاصة    التدريس   هيئة  عضو   حق يست 

 .العمل  لاقاتع  لقانون  لمنظمةا  للتشريعات  وفقًا   جازاتلإ   النقدي   لمقابلوا   الطارئة  والاجازة 

 عن   له  التابع  الكلية  أو   القسم لاع إب   لمرضا   بسبب  عمله  عن  نقطعم ل ا  ني الوط  التدريس   هيئة  عضو  على 

 .رضيةم ل االحالة  وقوع   فور   لمعالجا   الطبيب  من  تقرير   على   بناء  جازة لإ   استحقاقه  ومدى   الصحية  حالته 

 :  العلمي   التفرغ  إجازة  -  3       

   :تعريف التفرغ العلمي      

 لتهيئته وذلك   ، العلاقة  ذات  نشاطاته  وجميع  التدريسية  مهامه  من  التدريس  هيئة  عضو  إعفاء هو     

  حاجة  أو   علمي   نقص   لسدتحقيق المخطوطات  أو   ترجمةبأعمال التأليف وال والتجارب والقيام  إجراء البحوث   أو   علمية  بدراسات  للقيام

مجال تخصصه وتنشيط ملعوماته وتمكنه من الاطلاع على اخر التطورات    في   علمية برة  خ   لأكتساب  أو   العامة  لمصلحةا   تقتضيها

 العلمية في مجال تخصصه. 

    



 

 

 

 

 

 

 

    :لاجازةا  متطلبات      

 هيئة   أعضاء   شؤوناقتراح لجنة    على   بناء لجامعه  ا  رئيس   من  بقرار   العلمي   التفرغ   إجازة   تمُنح   -  1 

 .التدريس 

 لحصول ا بقصدفلا يجوز تجزئتها   متصلة  تكون   أن  وجيب   كاملة،   جامعية   سنة  مدتها   تكون  أن   -  2

.متعددة   سنوات   في   عليها 

 العملية انتظام  على   بما لا يؤثر   الاجازات  هذه  منح   أوقات  للجامعة   العلمية   اللجنة   من   بقرار   تنظم   -  3

 .بها  التعلمية 

 ولا تزيد عن ستة اشهر. لخارج بحيث لا تقل عن ثلاثة شهور  با   التدريس  هيئة  عضو  يقضيهاالمدة التي   العلمي   والبحث  التعليم   وزير  من  بقرار  تحدد  -  4

 ويتمتع  الخارجب  املينالع للائحة   وفقًا  لخارجبا   وجوده   أثناء  ماليًا   التدريس  هيئة  عضو  يعامل  -  5

 لاواته  وعا مزاياه  وكافةلا  كام بمرتبه    بالداخل   العلمية  إجازاته  قضى   إذا  التدريس  هيئة عضو 

 .ضافيةلأ ا  الساعات   ومقابل   التدريس   لاوةع  ذلك  في   بما 

 العلمي   التفرغ   إجازة  شروط 

  بالنسبة   (مشارك  أستاذ) -درجة وعنالاجازة في المرة الاولى    طلب  عند  ( دمساع  أستاذ)درجة   عن  العلمية  درجته  تقل لا  أ –  أ       
 التالية.   للمرات   لاجازات ا  لطالب   أستاذ   درجة  وعن  الثانية  للمرة  الاجازة   لطالب 

  من  لخارجي ا  الشق  لقضاء   العلمي  بها من وزارة التعليم والبحث لاجنبية المعترف  ا  لجامعات قبول من إحدى ا  على يحصل  أن   -  ب  .
 . عضو هيئة التدريس من هذا الشرط   فيًعفى   بالداخل   قضائها   في   رغب  إذا   أما   العلمي،  التفرغ  إجازة

القيام بالتدريس   لاجازة له أثناء اولا يجوز  طوال إجازة التفرغ    العلمي  العلمية وأن يكُرس كل جهده للبحث   لاجازاتهأن يتفرغ فعليًا    -  ج

 الاداري في الجامعة او خارجها. العمل   يمارس   ولو على سبيل التعاون أو أن



 

 

 

 

 

 

 
 العلمي  التفرغ  إجازة   إجراءات 

  ملخصًا  بطلبه  يرفق  وأن  بدايتها،   من  أشهر  ستة  قبل  لمختصا   القسم  الى   عليها الحصول    بطلب  التقدم  التدريس  هيئة  عضو   على   يتوجب   -  1 

 .العلمي  والبحث   التعليم   وزارة   تحُددها الاجراءات التي و  النموذج وفق  به  القيام ينوى الذي العلمي  للعمل

 .فعالً   العلمي   بالقسم   بالتدريسين القائم   التدريس   هيئة  أعضاء   من  %(15)  نسبة من ألكثر العلمي   التفرغ  إجازة  متنح أنلا يجوز   –  2

مرة ثم  الاجازة لأول  لطالب  تمنح الأولوية    التعلمية  انتظام العملية  في إجازة التفرغ العلمي بشكل يؤثر  صول على  ح لإذا تعددت طلبات ا  -  3

 لأكثر بحوثا تم نشرها بالفعل. ا  الدرجة ثمالأقدم في الدرجة    ثم    راعم   لأكبر ا

العلمي  لا يجوز    –  4   التفرغ  إجازة  تأجيل  أوالا في  قطع أو  القطع  بناء    ، وذلكلجامعةا   رئيس   التأجيل من  حالة الضرورة ويصدر قرار 

منها بعد انقضاء أسباب القطع    او ما يبقى   بحقه في الاجازة عضو هيئة التدريس    يحتفظ و  الكلية  مجلس ختص وم لا   العلمي   القسم  حار اقت   على 

 تجديدها من رئيس الجامعة.   ويصدر قرار والتأجيل مباشرة،  

  لمؤلفات أو ا الأبحاث   العلمي عن  القسم  لى إ  مفصل   تقرير  تقديم العلميةلاجازةه  ا  انتهاء  من  شهرين   لال خ   التدريس  هيئة   عضو على  يتوجب   -  5

 مرفقة بنسخ من إجنازاته   أجراها  تي أو الدراسات أو التجارب ال 

 .عنه هلمنوا  التقرير تقديم بعد لا إ  التالي  لجامعي ا  العمل مباشرة  من متكينه يتم لا و .وانشطته

لمدى    وتقييمها   لاحظاتها وما   بآرائها  مشفوعًا مجلس الجامعة  الى قرير مفصل عن عضو هيئة التدريس على الكلية إحالة ت  -  6 

 جراها. أ  لتي التجارب ا  أو  والأبحاث   من الكتب  ونسخة  العلمي   التفرغ   إجازة   من  التدريس   هيئة  عضو  استفادة 

الأستفادة من الاجازه السابقة او خالف    في   فشل   إذا لاحقه    علمي   تفرغ  إجازة  على لحصول  ا  التدريس   هيئة  لعضولا يجوز   –  7 

 شروطها. 

       الا بموافقة أي جهة أجنبية   حكومة أو  لعضو هيئة التدريس قبول أي منحة دراسية من أي جامعة أو هيئة أو مؤسسة أو لا يجوز   –  8       

 ثبت   إذا   ويعُاقب  لجامعةا   رئيس   من  بقرار  التأديب  مجلس  ى ل ا   التدريس  هيئة  عضو وفي حال المخالفة يحال    وزارة التعليم والبحث العلمي،          

  .العقد  بإنهاء   ذلك         

 



 

 

 

 

 

 
 .العلمية  وامللتقيات  والندوات  للمؤمترات  التدريس   هيئة  عضو  حضور 

 وإجراء   ترا والدو  والملتقيات  العلمية  والندوات  تمراتؤم ل ا   لحضور  التدريس  هيئة  عضو إيفاد به  يقصد   :اإلجراء  تعريف       

 .لخارج ا   أو  بالداخل   والتجارب  التحاليل  

 :الاجراء   شروط      

 .  العلمية الندوة   أو في المؤتمر    للمشاركة   مقبول بحث    التدريس   هيئة  لعضو  يكون  أن  -  أ 

 في الجامعات الليبية.  المقامة  العلمية  والندوات في المؤتمرات   شاركةم ل ا   للموفد  سبق   قد  يكون  أن  -  ب 

 المشاركة باسم الجامعة  تتم  أن   -  ج       

 إمكانية   عدمتحاليل    أو  جتارب   إجراء   أو دورات   حضور  لغرض  الايفاد يكون   ما   حالة   في  ترط ويش

 .بالداخل   إجراؤها 

 للاسباب التي   وفقًا   المتخصصة  العمل  وورش  لاجتماعاتوا الملتقيات    في   للمشاركةالايفاد   ويكون 

 .العلمي   والبحث  التعليم  وزير  يقدرها 

 اإلجراء   خطوات

الموافقة لحضور مؤتمر علمي للقسم التابع له مرفقا برسالة القبول ونسخة من البحث المشارك  يتقدم عضو هيئه التدريس    –  1 :

 . به في المؤتمر العلمي 

 . لمختصا   العلمي  القسم   موافقة  بعد  وذلك  بالكلية  التدريس   هيئة أعضاء   شؤون   مكتبلمدير   اإلجراء إحالة   يتم  -  2 .

 

الى وكيل الجامعة للشؤون العلمية لاتخاذ الاجراء   بالكلية التدريس   هيئة  أعضاء  شؤون مكتبالاجراء لمدير    إحالة يتم -  3 .

 المناسب حيال ذلك. 

 التدريس   هيئة  لعضو  والسماح  القرار   لصدور   لجامعةا   لرئيسالاجراء   إحالة  يتم  لموافقة ا  حالة  في   -  4

 .العلمية  الندوة  أو  المتلقى أو  المؤتمر  لحضور 



 

 

 

 

 

 
 .التدريس  هيئة  بأعضاء  املتعلقة  المالية  جراءات الا

 
 للدرجة  وفقًا   أسبوعيًا   والعملية  النظرية  الساعات  من  عدد  بتدريس  الوطين  التدريس   هيئة  عضو   يلتزم 

 :التالي  النحو  على  وذلك  يشغلها  اليت  العلمية 
 

 م العلمية   الدرجة  التدريسية   الساعات البحثية  الساعات

 1 أستاذ تدريسية   ساعات4 بحثية  ساعات 6
 2 ك   مشار  أستاذ  تدريسية   ساعات6 بحثية  ساعات 4

 3 مساعد   أستاذ  تدريسية   ساعات8 بحثيتان  ساعتان  2             

 4 محاضر  تدريسية   ساعات محاضر10 بحثيتان   ساعتان2

 5 مساعد محاضر تدريسية   ساعات 12 بحثيتان   ساعتان2

 
تدرس    على  الساعات  عدد  زد  ا  إذا  :حظة ل م  تدريس  ساعة  كل  عن  مالي  مقابل  له  يصرف  السابقى  الفقرة  في  المقرر  الحد 

( دينار  30( ساعات اسبوعيا ويمنح الأستاذ والأستاذ المشارك )10بالمرحلة الجامعية من الساعات المقررة بحيث لا تزيد على )

 ( دينار عن كل ساعة تدريسية  25)اضر والمحاضر المساعد عن كل ساعة اضافية ويمنح الأستاذ المساعد والمح 

 بالاجراءات المالية :  لمتعلقة ا  الشروط 

 طبقا للتشريعات النافذة ويمنح العلاوة   سنوية ويمنح علاوة    درجتها،  مربوط  أول  الوظيفة   في   معه  التعاقد   عند   التدريس   هيئة   عضو يمُنح -  1          

 عضو التدريس في حال من اول الشهر التالي لانقضاء سنة من تاريخ التعيين او منح العلاوة السنوية السابقة، وتطبق تلك الاحكام على   اتبار اع    

   اعادة تعيينه.     

  يقدرها ويجوز في الحالات التي    المراقبة   او  الاشراف ك  لامتحانات با  من أعمال خاصة  يكلف به بما  التدريس بالقيام  يلتزم عضو هيئة - 2

 .به  الاعمال المنطوقة  مالي عن هذه  مقابل   الجامعة بمنح  رئيس  من  قرار  استصدار  الكلية مجلس  

 

     الواحد،    راسي اليوم الد   في ساعات    خمس على  الاحوال  تزيد بأي حال من  بحيث لا    الاسبوع ام  توُزع الساعات التدريسية النظرية على أي   -  3       

 الدراسية المقررات كل ذلك مع مراعاة خصوصية بعض ين  إذا زدت ساعاته عن ساعت   يوم واحدالمقرر في  يقدم  ويشترط الا 

 لا يتصرف علاوة التدريس لأعضاء هيئة التدريس في حالتي النقل او الايفاد للدراسة بالخارج.  –  4      



 

 

 

 

 
لخاصه بالحوافز المادية والمعنوية والترقيات  القواعد ا بقرار من وزارة التعليم بناء على عرض من اللجنة الوطنية للجامعات   تحدد  - 5

بمسافة   تبعد  مناطق   في  بالعمل  تكليفهم  يتم  من  أو  مميزة  أعمال  أو  مبتكرة  بحوث بإعداد يقومون الذين التدريس  هيئةلأستثنائيه لأعضاء ا 

الأبحاث التي الأعمال المميزة    أو  الأبحاث المبتكرة   من   ويعد  مقر الجامعة  بها   يقع   المدينه التي   مركز  عن  أو أكثر   مرت   كيلو(100)

  الجهات  قبل   من   تسجيلها   باخترع التي يجرى أو  بها،معرتف   عاملية  أو   وطنية  جوائز   تنال  أو   السائدة  العلمية  النظريات  في   جوهريًا   تغيريا   تحدث 

 بحقوق الملكية الفكرية.  المساس   دون  ذلك  كل   المختصه 

 كل   أو   لبعض  التدريس   شرط  من   ويعفى   ،المرتب كاملا   التدريس   هيئة  عضو  يستحق  -  6

 :يلي   ملا  وفقًا   وذلك  ، المهام  لبعض  اختيارهم  أو  تكليفهم  يتم  من  المطلوبة  الساعات

 لمزايا العلاوات وا  العلمية لدرجاتهم المقرر  المرتب  بمنحهم المالية معاملتهم  وتتم  حكمها   في   وما  الوزارة  رئاسة  قبل  من  بمهام  المكلفون  - أ 

  للحد المالي  والمقابل  الاضافية الساعات من األقصى   للحد المالي  المقابل لدرجتهم العلمية  المحددة   التدريس علاوة فيها  بما  لنظرائهم  المقررة 

 العلُيا  بالدراسات  التدريس لساعات الأقصى 

لمرتب المقرر  ا  بمنحهم  ماليًا   ويعاملون حكمهم ويكون عملهم على سبيل التفرغفي  عمداء البلديات ورؤساء النقابات العامة ومن   - ب 

  من  األقصى   للحد المقابل المالي و  العلمية   لدرجتهم  المحددة  التدريس   علاوة فيها   بما  لنظرائهملمزايا والعلاوات المقررة  وا   العلمية  لدرجاتهم

  .العلُيا  بالدراسات التدريس لساعات  الأقصى  للحد   لاضافية والمقابل المالي ا   الساعات

الادارات  ومدراء    العامُون  الكليات والكُتاب البلدية للبلديات وكذلك عمداء   المجالس من قبل    والمختارونمن اللجان النوعية    المكلفون  -  ج

  المحددة  التدريس   علاوةفيها    بما    مقررة لدرجاتهم ل المزايات والعلاوات  العلمية والدرجاتهم    بمنحهم مرتب المقرر   يعاملون ماليًا   بالجامعة 

 .لفعليا  التدريس   ساعات   من   به  يقوم  وما الأضافية    س التدري   ساعات   من   ساعات  ست(  6)   لعدد والقابل المالي العلمية    لدرجتهم

 العلمية  لدرجاتهم المقرر المرتب بمنحهم   ماليًا  العالي  ومؤسسات التعليم   والكليات   بالجامعة   المكاتب  ومدراء  الأقسام   يعامل رؤساء  - د  

 من ساعات  ساعات  أربع  (4)  لعدد  المالي   والمقابل  العلمية  لدرجتهم المحددة  التدريس  علاوة  فيها  بما  لدرجاتهم لمقررة ا  والعلاوات  والمزايا 

   .الفعلية   التدريس   ساعات  من  به  يقوم  وما   الأضافية  التدريس

  مالية  مكافأة  الأحوال   بحسب  الجامعة -فنية أو إدارية بالقسم أو الكلية أو في لجان  بالعمل    المكلفونهيئة التدريس    يستحق أعضاء  -7     

  في  مهمتها  نجازإ ب اللجان تلكالتزام   ومدى  ومدته العمل حجم   أساس على كافآت م لا   وتقُدر  ،الجامعة   رئيس  من قرار   بتحديدها  تصدر 

 . التشكيل   قرار  في   أعضائها   مكافئات  فتحدد  الدائمة  للجان  بالنسبة   أما   مهمتها،  من للأنتهاء   تتطلبها  تي ال  المدة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ملاحظة:  

     مرجع لهذا الدليل من دليل أعضاء هيئة التدريس بجامعة المرقب       
وهم :علي عبد السلام بالنور           
د.ناجي ميلاد المربد         
د.فوزية محمد مارد         
شعبان الهدار بالنور               

     



 

 

 
 
 
    

 

 

 المرقب  جامعة  

        كلية الطب البشري الخمس                           

 التدريس   هيئة  أعضاءمكتب  

 علميـة   ترقية  طلب  نموذج
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             ....................لجنسيةا 

 /الطلب  مقدم  بيانات

                 ....................              التدريس   هيئة  عضو   اسم                 
 

ــم    ــ                  ....................    الكلية                                          .................... القسـ

. 
 

 :عليها صولح لا وتاريخ  العلمية  ت ل مؤه لا  -
 

                  ....................    الدقيق   التخصص          .................... معة ا ج ل ا 

 

        ....................   ـــؤهلمل ا 

 ./........../...........    عليه   صول حل ا  تاريخ       
 

                ....................    الدقيق   التخصص          .................... معة ا ج ل ا 

 

      ....................   ـــؤهلمل ا 

 ./........../...........    عليه   احلصول   تاريخ      
 

 ....................      : ـــؤهلم ل ا                 ....................   الدقيق   التخصص          .................... معة ا ج ال   

     ./........../...........    عليه   صول حلا   تاريخ       

 ....................   :الدقيق   التخصص                     ....................       العام   التخصص    

 ........./......../..........  :عليها   صول ح ل ا  تاريخ            ....................  يةال حل ا  العلمية  الدرجة    

 
        ....................      لها  ترقيةال  طلوبم ل ا  العلمية  الدرجة    
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 :سابقة   ترقيات   بها   تمت  التي  المنصفات( )   البحوث  -

 

 ت  )المصنف(   البحث   عنـــــــوان  النشـــــــر   جهـــــة النشر   تاريخ 

   1 

   2 

   3 

 
 :الحالية   للترقية  )المصنفات( المقدمة   البحوث-

 

 ت  )المصنف(   البحث   عنـــــــوان  النشـــــــر   جهـــــة النشر   تاريخ 

   1 

   2 

   3 

   4 

   5 

 

 
                 التدريس  هيئة   عضو   توقيع                                      

 
 م     /   /   :الطلب  تقديم  تاريخ   
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 :العلمي   القسم  إجراءات    -

 المرشح  الأستاذ   أن  وتبين  القسم  مجلس   على   وبحوثه   التدريس   هيئة   عضو   ملف  عرض   تم                      

 ، الترقية   شروط   استوفى  قد  وأنه  م    /    /   :تاريخ   من   المطلوبة   الترقية   يستحق

 :الاتيه   اللجنة  البحوث   لتقييم  يقترح   القسم  فإن  وعليه

 

 ت  ثلثي   ســـــــــــم الا  العلمية الدرجة  ـامعة لج ا الكلية  القســـــــم ــــاتفه ل ا 

      1 

      2 

      3 

      4 

      5 

 

 
 :العلمي   القســــــــم   رئيس  اعتماد 

 .........................   :تمخ لوا   التوقيع                .........................   :  سم لا ا     
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 :الكلية   إجراءات    -  

  اللوائح  وفق  الترقية  لشروط الكلية فوجد مستوفياً   مجلس مرفقاً بنتاجه العلمي على  ترقية رشح للم لعرض طلب ا  تم 

  يرى   ولا  القسم  اقتراح  يؤيد   الكلية  مجلس  فإن  وعليه  بها،  عمولملا

 .الترقية   اجراءات  اتمام  من  مانعاً 

 

 

 
        ....................     تمخ ل وا  التوقيع

. 

 ....................   :الكلية عميــــداعتماد  

  ..................      ســــــم لا ا               

 
 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 :التدريس  هيئة  أعضاء   شؤون  لجنة   إجراءات -

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 :التدريس  هيئة  أعضاء   شؤون  رئيس  اعتماد 
 

 .        ....................      سم الا          ....................  تمخ لوا  التوقيع

 :حظات ل م 

   التالية بعد استيفائه  العلمية  الدرجة  الى  التدريس   هيئة  عضو   ترقية  يتم  -  •      

   هيئة   أعضاء   شؤون  لجنة  توصية   على  بناءً   ، الجامعة  رئيس  لشروط الترقية من    

ق ستحقا االا  تاريخ  من  الترقيةوتحسب   التدريس      

ً النموذج   هذا   وفق  له  التابع   للقسم   طلب  بتقديم   للترقية   مرشح لا  التدريس   هيئة   عضو  يقوم  -  •   5العلمي   نتاجه  به   ومرفقا
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 ذات   من  يكونوا  أن   يشرتط   تدريس  هيئة   أعضاء   خمسة   يقترح   أن  العلمي   القسم  على   -  •    

 رشح، ملا  درجة  من أعلى  العلمية  درجتهم تكون وأن  ، للترقية  للمرشح  الدقيق التخصص   

 .الجامعة   خارج     من   الأقل    على   أحدهم   يكون   أن   على   
 

 :المبتكرة   والمشاريع  بالبحوث  يقصد   -  •     

ً   مة ك المح   العلمية   الكتب   -  •       .ترجمة   أو   تحقيقا   أو   تأليفا

 .محمكة   عمل   ورش  أو   ندوات   أو   تتمرا مؤ   في   المنشورة   العلمية   الأوراق  -  •     

 جهات   من  اختراع  براءات  بها  صدرت  التي  المنشورة   العلمية   والابتراكات  الاختراعات  -  •     

 .الاختصاص       

 

 والأدبية   الفنية  والملمح  واللوحات   كالمحنوتات  الرفيعة  القيمة  ذات  الفنية   الأعمال  -  •    

 .والترقية  التعيين  لأغراض  التقييم   لجان  تقبلها  التي  الابداعية  الأشكال  من   ذلك ير وغ      

 

ً   الطلب  هذا  مع  يرفق  أنلمرشح للترقية ا  على   -   •      .الذاتية  يرتهلس  ملخصا
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 التعليم   وزارة
 

م(   20/       20)        معات اجلبا  التدريس  هيئة  ألعضاء   علمي  تفرغ  إجازة   طلب   استمارة   

 
. /معـــــــة ا ج ل ا     . . . . . . . . . . . . . .                            

.   /الكليـــــــة     . . . . . . . . . . . . . . .    

. /القســــــــــم     . . . . . . . . . . . . . . . .                         

. 
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 التعليم   وزارة

 

 معة ا ج ل ا   الكلية   القسم 

 
 

 .رشحملا  قبل   من  يعبأ  :الأول   القسم 

 :الشخصيــــــــــــــــــــــــــــــــــة   البيانات   :لاً أو 
 

ً   الاسم    الوطني   الرقم  منوذج  واقع  من   رباعيا

 الدكتوراه  على   الحصول  تاريخ 

 الدكتوراه  على   منها   حصل  التي   الجامعة  

 :الدكتـــــــــــــــــــــــــوراه   رسالة   عنوان 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.... 

 الدقيق   التخصص  

 الحالية   الوظيفة  

 مساعد  لأستاذ   الترقية  تاريخ   للترقية  ستحقاق لاا   تاريخ  

 مشارك   لأستاذ   الترقيةتاريخ    للترقية   ستحقاق لاا   تاريخ  

 لأستاذ  الترقية  تــــاريخ  للترقية  ستحقاق لاا   تاريخ  

 تف لهاا  رقـــــــــم  

 ونـــــــــــي رتك لال ا بريد  ال  
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 ً  :السابـــــــــــــــــــــــق  العلمي   التفرغ  بيانات   :ثانيا

 

 علمي   تفرغ   إجازة  على  صول حلا  لك   سبق  هل  

 مدتهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــا 

 عليها  كنت  التي   العلمية  الدرجة  

 الســـــــــــــــــــــــــــابق   العلمي   التفرغ   إجازة   خلال  زيارتها  تمت   التي   معاتاجل وا  الدول

 الدولــــــــــــــــــــــــــــة معـــــــــــــــــــــــــــــــــــــةاج ل ا 

 .1 

 .2 

 .3 

 السابقــــة  العلمي  التفرغ   إجازة   خلال   انجزتها   التي  والدراسات   البحوث

 
.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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 :الحالية  العلمي   التفرغ   وتاريخ   وجهة مدة  :ثالثاً 

 :العلمي  التفرغ   لاجازة  طلوبةملا  المادة 

......................................................................................................................................... 
 

 
 :العلمي  التفرغ  جهة 

......................................................................................  1. الدولة  

 2. الجامعة ....................................................................................

 (: البحثي شروعملا) انجازة  المزعم  العلمي التفرغ برنامج  :رابعاً 

 ثيــــــــــــــــــــــــــــــة بح   أوراق  . 1     

 مدعومـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة؟   الأبحاث   /البحث    هل 

.............................................................................................................................. 

 البحث؟   هذا  لانجاز   دعم  أي   على   حصلت   وان   سبق   هل 

............................................................................................................................. 

 العلمي؟   التفرغ إجازة لقضاء  رسوم توجد   هل 

.............................................................................................................................. 

 :العلمي  التفرغ   ومهام  لمراحل   الزمني   دول ج ل ا  :خامساً 

 :الدراسة  /  البحث   عنوان

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
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 الاجازة   مدة 

 م20   /     /   إلــــــــــــــى  م20     /    /   من 
  مع   نجازها إ   طلوب م ل ا المهمة       

 الدولة  /  المدنية  /  الجهةذكر 
9 8 7 6 5 4 3 2 1 12 11 10 

            .1 

            .2 

            .3 

            .4 

 
 :السابقة  سنوات   الأربع   خلال   أجريتها  التي  للنشر  المقبولة  أو  المنشورة   والمؤلفات  البحوث  :سادسا          

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
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 :العلمي  التفرغ  إجازة  بطلب  إرفاقها  الواجب  المستندات  :سابعاً 

 
 .العلمي   التفرغ   إجازة   طلب  استمارة  1.

 .بالموافقة  القسم  رئيس  خطاب  2.

 .بالموافقة  الكلية  عميد  خطاب   3.

 .العلمي التفرغ بشأن اجلامعة رئيس السيد  قرار  4.

 .العلمي  التفرغ  فتره  التدريس  هيئة  عضو  فيها  سيقضي  التي  الجهة  خطاب  5.

 .العلمي  التفرغ  فتره  خلال  انجازه  لملزما  للبحث  ملخص  6.

 .ذلك  العلمي  التفرغ  تطلب  إن  البحثية  المصارف  عن  تفاصيل  7.
 
 

 :المرشح 

 
 :التوقيع 

 :التاريخ 

 
 (القسم  قبل   من  يعبأ)  الثاني  القسم 

 
 :بالقسم التدريس  هيئة   أعضاء  عن بيانات  :اولا 

 

 للمتقدم   العام  التخصص  للمتقدم  الدقيق   التخصص 

 العدد يلييب  ليبي   غير 
 هذا  في  الوظائف 

 التخصص
 العدد يلييب  بي لي  غير 

 هذا  في  الوظائف 

 التخصص

 أستاذ     أستاذ    

 مشارك   أستاذ     مشارك   أستاذ    

 مساعد   أستاذ     مساعد   أستاذ    

 محاضر    اضرح م   

 مساعد  محاضر     مساعد  محاضر    
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 (         )  رقــــــــــــــــم  بالمحضر  القسم  مجلس   اجتمـــــــاع   توصية  :ثانيا          

 ........./........../.........:  بتاريخ  المنعقد   .(        (           )    الجامعي  للعـــــــــــــــام         

 شروط   بدون  الموافقة   •     

 بشروط   موافقة   •         

. ...................................................................................................................... 1 

. ...................................................................................................................... 2 
 

 :القسم  رئيس  

  

 
 :والختم  التوقيع 

 :التاريخ 

 
 (الكلية  عميد  قبل  من  يعبأ )   الثالث   القسم

 (          )   رقم   بالمحضر   الكلية  مجلس  اجتماع   توصية   لا  أو  

 ...............:  بتاريخ   المنعقد  (        )  معــــــــيا ج ل ا  للعـــــــــــــــام 

 شروط   بدون  الموافقة   •

 بشروط   موافقة   •

. ............................................................................................................. 1 

. .............................................................................................................. 2 
 

 :الكلية   عميد  

 

 :والختم  التوقيع 

 :التاريخ 
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 (معةاج لبا  التدريس  هيئة  أعضاء  شؤون  لجنة  قبل   من   يعبأ)  الرابع  القسم      

 
   كما   طلوبة، م ل ا   الوثائق   كافة   استكمال   وتأكدت من  الاستمارة بيانات  على التدريس   هيئة  شؤون أعضاء  لجنة  اطلعت   1.

 . ملفه  واقع   من   متقدملا  ذكرها   التي   العلمية   والترقيات   الدكتـــــــــــــــــــــــوراه   على   حصول ل ا   تواريخ   من   تأكدت  

       

         

 المتقدم  أن   كما 2.

 ( ...............................)   العلمي   التفرغ   إجازة   على   حصل   أن   له  يسبق   لم   •

 ( ...............................)   رقم  ـــــــامعةج ل ا  رئيس  بقرار  العلمي  التفرغ   إجـــــــازة  على  حصل   أن  له  سبق   •

 التعليم   وزارة  وقرار    ( ...............................)   الجامعي    للعــــام  ./................(    ./    بتـــــاريخ         

 ( ....................)   الجامعي   للعـــــــــــام  )......../......../................(  بتاريخ  .((       )   رقم           
 
 

 

 :العلمية  اللجنة رئيس  

 التوقيع 

 :التاريخ 

 

 :التدريس   هيئة  أعضاء  شؤون   إدارة   مدير  

 والتصديق   التوقيع  

 :التاريخ 
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 ن يبيلي  تدريس  هيئة  عضو   طرف  لءإخ   نموذج 
 .................  :العلمية  الدرجة   .....................  :العلمي  ؤهل ملا           الاسم 

 التخصص  ..................................... الكلية: ............................. القسم : ........................

 (.....................)قرار                          الطرف   لاءإخ   سبب 

 التاريخ ....... / ...... / .......20
 

 ت  ســـــــــــــــملاا التــــــاريخ  والختم  التوقيع حظاتلام 

  
 1 الكلية   مكتبة  ..... /....../.....20

  
 2 له   التابع   العلمي  القسم  ..... /....../.....20

  
20...../....../ ..... 

 هيئة  أعضاء  شؤون  مكتب 

 بالكلية التدريس  
3 

  
 4 الكلية   عميد  ..... /....../.....20

  
20...../....../ ..... 

  المالية  مدير الشؤون 

 بالجامعة
5 

  
20....../......./ ..... 

هيئة    أعضاء   شؤون  إدارة

 بالجامعه   التدريس 
6 

 
 يعتمــــــــد 

 معة ا ج ل با  العلمية  الشؤون  وكيل 
........................................................... 

 
 

 
 :نسخ   4  من   النموذج  يعد 

 .املعين  للسيد   نسخة  -

 .العليا  الدراسات  بإدارة املالي التفويض مللف  نسخة  -

 .باإلدارة  الليبيني التدريس  هيئة أعضاء  شؤون  ملكتب نسخة  -

 .املعين   هلا  التابع   للكلية   نسخة  -

 جـامعــة
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 ن يييبل  تدريس  هيئة  عضو   طرف  إخالء  منوذج 

 ( مبدئي  طرف  إخالء) 
 .................  :العلمية  الدرجة   .....................  :العلمي  ؤهل ملا           لاسم ا 

 التخصص  ..................................... الكلية: ............................. القسم : ........................

 (.....................)قرار                          الطرف   لاءإخ   سبب 

 التاريخ ....... / ...... / .......20

 ت  ســـــــــــــــملاا التــــــاريخ  والاختام   التوقيع حظاتلام 

  
 1 الكلية   مكتبة  ..... /....../.....20

  
 2 له   التابع   العلمي  القسم  ..... /....../.....20

  
20...../....../ ..... 

 هيئة  أعضاء  شؤون  مكتب 

 بالكلية التدريس  
3 

  
 4 الكلية   عميد  ..... /....../.....20

  
20...../....../ ..... 

  المالية  مدير الشؤون 

 بالجامعة
5 

  
20....../......./ ..... 

هيئة    أعضاء   شؤون  إدارة

 بالجامعة   التدريس 
6 

 وعلى   الايفاد  قرار  لتنفيذ  المالي  التفويض   إجراءات  اتمام   لغرض   مبدئي  طرف  لاءإخ   :هو  المستند  هذا  أن   على  التأكيد 

 .المالي   التفويض  على حصوله  بعد  النهائي  الطرف لاءإخ  نموذج   تعبئة وعليه واجباته وأداء  عمله   في  الاستمرار  المعيين 

 يعتمــــــــد 

 بالجامعة   العلمية  الشؤون  وكيل 
........................................................... 
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 ن ي لييب   تدريس   هيئة   عضو  مباشرة 

 .         بقسم   ن ي الليبي  التدريس   هيئة  لأعضاء   العمل  لمباشرة   تجميعي   كشف 

 .                          بكلية  الجامعي   للعام  20 / 20 م
 

 ــلا ا  المؤهل المباشر   تاريــــخ   ت  الرباعي   ـــــــــم ســــــــــــــــــــــــ

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 يعتمد

 الكلية  عميد        بالكلية   التدريس  هيئة  أعضاء  مكتب  مدير 

 

 
1 



 

 

 

 ELMERGIB UNIVERSITY جـامعــة

 ع . ه ـ. )09(
 

 

 
 20 م

 
/ 20 

 التدريس   هيئة   أعضاء  لشؤون  العامة اإلدارة

 :الجامعي   للعام  ن ي لييبا   تدريس   هيئة  عضو   عمل  استمرارية  نموذج 

 الكلية ............................................... القسم: ........................................
 

 الوطني   الرقم             

 :الوطني   الرقم  بمنظومة  ورد  ما   حسب   باعي الر  الاسم 

: .......................اللقب : ................... د ج ل ا   الأسم  .............................. الاب: .......................

. الميلاد  مكان    . . . . . .  م  19    /    /   :الميلاد  تـــــــــــــاريخ        .

 (       ) :  العائلة  قيد   رقم     (        :)العــائلــة  ورقة   رقم        

. جتماعيةلاا   الحالة      . . . . . .  ......................................  :الثلاثي  الأم   اسم      .
 

 المؤهل  عليه   صولح ل ا  تاريخ الجامعة البلد
ت  لا مؤه ل ا 

 العلمية
 يرماجست    

 دكتوراه   

 .......................................  :الدقيق  التخصص             العام   التخصص 
 

  أستاذ   مشارك   أستاذ  مساعد  أستاذ  محاضر  الحالية   العلمية  الدرجة مساعد   محاضر 

 عليها  صولحل اتاريخ   / / 20م 

 .                              الالكتروني البريد    

(          )              (     :الهواتف  أرقام                (            
 

 الجامعي   للعام  العمل  مباشرة   تاريخ  20/ 20م : / / 20م 

 .           التدريس  هيئة  عضو   توقيع 
 

 الكلية   عميد       

.     الاسم  . . . . . . . .     

      والختم  التـوقيع 

 . . . . . . . .     

 بالكلية  التدريس  هيئة  أعضاء  مكتب مدير 

.   الاسم  . . . . . . .      

.   والختم  التوقيع  . . . . . . . . 

 

        

 القسم  رئيس 

.     الاسم  . . . . . . .       

      والختم  التوقيع 

 . . . . . . . . . .     
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 20 م

 
/ 20 

 التدريس   هيئة   أعضاء  لشؤون  العامة اإلدارة

 :الجامعي  للعام  مغترب   تدريس   هيئة  عضو  عمل  استمرارية  نموذج 

 الكلية ............................................... القسم: ........................................
 

 السفر   جواز  رقم   الصالحية   تاريخ  / / 20م 

 :السفر   بجواز  ورد  ما   حسب  رباعي   الاسم 

 الاسم  .............................. الأب: .......................الجد : .......................اللقب : ...................

.     الميلاد  مكان        . . . . . .  م   19    /    /   :الميلاد  تـــــــــــــاريخ       .

 (       ) :  العائلة  قيد   رقم    (        : )العــائلــة  ورقة   رقم        

. جتماعيةلا ا  الحالة . . . . . .  ......................................  :الثلاثي  الأم   اسم       .
 

 .         /  الجنسة  املؤهل  عليه   صول لح ا  تاريخ  الجامعة البلد

 .       /الثلاثي  الأم   اسم 

 العلمية  ت لاملؤه ل ا  

 ماجستير   

 دكتوراه   

 .......................................  :الدقيق  التخصص             العام   التخصص 
 

  أستاذ   مشارك   أستاذ  مساعد  أستاذ  محاضر  الحالية   العلمية  الدرجة مساعد   محاضر 

 عليها  الحصولتاريخ   / / 20م 

 .البريد الالكتروني                                                                               

 (              )      (          : )الهواتف  أرقام 
 

 الجامعي   للعام  العمل  مباشرة   تاريخ  20/ 20م : / / 20م 

 .           التدريس  هيئة  عضو   توقيع 
 

 الكلية  عميد        

.   الاسم  . . . . . . . . .            

 ............  والختم  التـوقيع 

 بالكلية  التدريس  هيئة  أعضاء  مكتب مدير 

.     الاسم  . . . . . . . . 

 .................   والختم  لتوقيع 

 .............  القسم  رئيس     

            .................. الاسم 

 ...............   والختم  التوقيع 
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 ع .
 
 
 
 

 
 (التعاون)   الجامعي  التدريس  جمال  في  استخدام  عقد 

 بمدينة الخمس   م:......../......./........20وافق ملا             يوم  في   إنه 

 :مــــــن   كــــل  بني   العقــــد   هذا  أبرم 

 
 العقد  هذا   توقيع   في  ومثيلها  المرقب  جامعة   -  1

 الأول(   بالطــــــــرف) بعد  فيما  إليه   ويشـــار ..................................بصفته .         /د             

 وعنوان   المرقب   بجامعة   تعاون   تدريس   هيئة  عضو   بصفته             السيد  2          

 (. الثاني  بالطرف)   بعد  فيما  إليه   يشار .               مدينته           

 هيــــــــــــدتم 

  العمل   في  الثاني   الطرف رغبة   على  وبناء   العلمية   التخصصات   بعض   في   بالجامعة   التدريس   هيئة   اعضاء   في   للنقص   نظرا 

 النافذة  التشريعات  على   واستنادًا   الجامعي   التدريس  مجال   في   بالجامعة

 :يلي   ما  على  الطرفين  بين   تفاقلاا   تم  فقد   بالتخصص

 (1)   مــــــــادة

 بالكلية   العلمي   القسم  يقرره  لما  وفقا   الجامعي   التدريس  مجال   في  بالعمل   الثاني   الطرف  يلتزم

 .الجامعي   التدريس  على   المرتبه  الاعمال   بكافة   بالقيام   يلتزم كما  متعاونا،  بصفته لها  التابع

 (2)مــــــــادة 

  المتعلقة   الضوابط   بشأن م  27 لسنة( 71)  رقم  (سابقا )العلمي   والبحث  للتعليم   الشعبية  اللجنة   أمني  .د  /الأخ   قرار  أحكام  تسري 

 هذا   من  يتجزأ  لا  جزء  ويعتبر   العليا،  والمعاهد   بالجامعات   للتدريس  لمتعاوني

 .العقد 
 

  (3)  مــــــــــادة
 /  السنة   نظام  :أوال 

 /....20  ....20  الدراسي  العام  خلل..........................  بقسم .       بكلية  العمل   مدة  تكون 

 .  أسبوعيا  ساعات  (    )   بمعدل  م  ......20  ./......./   يوم  من   ابتداء   وذلك     

 جـامعــة
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 /الدراسي  الفصل  نظام  :ثانيا 

 .....................  فصل   خلل .............................  بقسم          بكلية  العمل  مدة  تكون 

   ساعات...........(  بمعدل)   م .....20  ....../  ....../  يوم  وتنتهي   م.....20  /  /.....    يوم  من  ابتداء   وذلك      

 .اسبوعيا  

 ( 4)   مــــــــــادة 

  هيئة  أعضاء   من  الاستفادة  بشأن م 85  لسنة (144)  رقم سابقا   العامة   الشعبية   اللجنة  لقرار  وفقا   ماليا  لمقاب   الثاني   الطرف   يستحق 

      خارجها   من   والمؤهليي   العليا   والمعاهد   بالجامعات   الوطنيني   التدريس 

 والمعاهد  بالجامعات   اخلص   .م  89  لسنة ( 16)   رقم   سابقا   العامة   الشعبية  اللجنة  وقرار   التدريس  في 

 .العليا

 (5)مـــــــــــادة 

 .فيه   المتعاون   القسم   غير   آخر   قسم   أو  اخري  كلية   مع   التعاون   بعدم   الثاني   الطرف   يلتزم

 ( 6)  مـــــــــادة 

 موافقة   وبعد   ذلك  الضرورة   اقتضت  إذا  إال  غيرها  دون  العامة  المواد   في بالتدريس  الثاني  الطرف  يلتزم 

 .العلمية  للشؤون   الجامعه  وكيل 

 ( 7)   مــــــــادة 

 وذلك   يدرسه   الذي   للمقرر   أسبوعياً ين ساعت  عن   تقل  لا   زمنية   مدة  بقضاء   الثاني  الطرف   يلتزم

 .الطالب  ومراجعة  المقرر  احتياجات  لتغطية 

 ( 8) مـــــادة 

 تقديم   بعد   اإا  ذلك   يتم  ولا   ،المتعاون  يقضيها  التي  الفتره   نهاية  في  المالية   المخصصات  صرف  يكون 

 .المختصه  والكلية القسم من  معتمد   نموذج على  النهائية االمتحانات  نتائج

 (9)  مـــــــادة

ً   عليه  المستحقة  والضرائب  الرسوم  بتسديد   المتعاون  يلتزم   هذا   في   بها   المعمول  واللوائح  ينللقوان  وفقا

 .الشأن 

 جـامعــة
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 ( 10)  مـــــــادة

 .الجامعة   رئيس   اعتماد  بعدلا إ  نافذا   يعتبر   لاو   واحدة  دراسية   سنة   ملدة  العقد  يسري 

 ( 11)  مـــــــادة

 العاملني   سائر  لها   يخضع   التي   والانظمة   واللوائح   القوانين  أحكام   تسري  العقد  هذا  تطبيق  مجال   في 

 .العقد  هذا  نصوص   مع   يتعارض   الا  بما   بالجامعة 

 ( 12)  مـــــــادة

 .ينالطرف   من  وموقعة  مطابقة  نسخ  ثالث  من  العقد  حرر 
 
 
 

 

 الثاني   الطرف 

.   الاسم  . . . . . . . . . .                

 لأولا  الطرف 

.     الاسم  . . . . . . . . . .        

 
 متعاون   تدريس  هيئة  عضو   /  الصفة        بالجامعة   العلمية   الشؤون   وكيل  /  الصفة

 
 التوقيع  / ................................................................. التوقيع / ....................................

 جـامعــة

MIinistry of Education 

3 



 

 

 

 ه ـ. )02(

 ع .
 
 
 
 
 

 
 التدريس   هيئة  عضو   جدول   نموذج

 بالجامعة   تدريس  هيئة  لعضو   التدريسية  والساعات   الدراسي   الجدول

 الكلية/ .................................................... القسم/ .................................................
 

 /الجامعي  العام 20 - 20 م         ....................  /الدراسي  الفصل 

             ....................   /العلمي  المؤهل  

. /الوطني  الرقم       . . . . . . . .            

. الاسم    . . . . . . . . . . . . .           

 .................   /العلمية  الدرجة 
 

 اليوم  الساعة  10:30-8:30 12:30-10:30 2:30-12:30 2:30- 4:30 4:30- 6:30

 المقرر     
 

 المجموعة       السبت

 القاعة      

 المقرر     
 

 المجموعة       األحد 

 القاعة      

 المقرر     
 

 المجموعة       االثنين 

 القاعة      

 المقرر     
 

 المجموعة       الثالثاء

 القاعة      

 المقرر     
 

 المجموعة       األربعاء

 القاعة      

 المقرر     
 

 المجموعة       الخميس

 القاعة      

 جـامعــة

MIinistry of Education 

ELMERGIB UNIVERSITY 

1 



 

 

 

 ه ـ. )02(

 ع .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 .                /التدريس   هيئة   عضو  توقيع 

 

 بالكلية  التدريس  هيئة  أعضاء   مكتب  اعتماد 

 .              /الاسم

 .            /التوقيع 

 القسم   رئيس  اعتماد 

 .            /الاسم

 .            /التوقيع 
 

 
 الكلية   عميد  اعتماد   

 .          /الاسم

 .          /التوقيع 
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 التدريس  هيئة  عضو   جدول   نموذج 
 الجامعة   خارج  أو   داخل  من  تدريس   هيئة  لعضو   التدريسية  والساعات  الدراسي   الجدول 

 الكلية/ .................................................... القسم/ .................................................
 

 /الجامعي  العام 20 - 20 م .              /الدراسي  الفصل 

 .                /العلمي   المؤهل 

 .                /الوطني   الرقم 

 .                    /االسم

 .               /العلمية  الدرجة 
 

 اليوم  الساعة  9-8 10-9 11-10 12-11 13-12 14-13 15-14 16-15 17-16 18-17

 المقرر           
 

 المجموعة            السبت

 القاعة           

 المقرر          
 

 المجموعة            لأحدا 

 القاعة           

 المقرر           
 

 المجموعة            الاثنين 

 القاعة           

 المقرر           
 

 المجموعة            الثلثاء

 القاعة           

 املقرر           
 

 المجموعة            ءلأربعا ا 

 القاعة           

 المقرر           
 

 المجموعة            لخميسا 

 القاعة          
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 .                /التدريس   هيئة   عضو  توقيع 

 

 بالكلية  التدريس  هيئة  أعضاء   مكتب  اعتماد 

 .              /الاسم

 .            /التوقيع 

 القسم   رئيس  اعتماد 

 .            /الاسم

 .            /التوقيع 
 

 
 الكلية   عميد  اعتماد 

 .          /الاسم

 .          /التوقيع 
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 أسبوعيا   الساعات  عدد  بها  المكلف  المهام  الساعات   عدد 
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